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1. Bevezetés

Az esélyegyenl6ség iranti igény, annak a ténynek a felismerésén alapul, mely
szerint a kiillonboz6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelent6sen kiilonboznek egymastol, és ez a kiillonboz6ség minden-
napjaikra is kihat: aki hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabb-
tanulasra, a munkahoz jutasra, a szakképzettség elnyerésére, a magasabb fizetésre, a
magasabb tarsadalmi statusz és presztizs elérésére.

Az esélyegyenl6ség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkitilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre,
a j06 mindségl szolgaltatasok elérésére, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészsé-
ges vagy fogyatékkal é16, milyen a szdrmazdasa vagy anyagi helyzete, illetve életkora.
Az egyenlé banasmod elvének betartdsa, a tarsadalmi egyenl6tlenség csokkentése
tarsadalmunk és az Eurépai Uni6 elvarasai alapjan els6sorban a teleptilések feladata.
Az Orszaggytilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu
személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkii-
lonboztetést elszenved6k szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenlség
elémozditasa elssorban allami feladat.

Az esélyegyenl6ség alapjat a Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkének (2) bekezdé-
se adja, mely szerint Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely meg-
kiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kuilonbségtétel nélkiil biztositja. Az Alaptorvény értelmében Ma-
gyarorszag az esélyegyenl6ség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény szerint az esélyegyenl6ségi program célja, hogy az élet valamennyi
tertiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést, és el6segitse az egyes tarsadal-
mi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely a Kormany, az énkormanyzatok és
ezek intézményei, civil szervezetek és magénszemélyek feladata.

Az esélyegyenl6ségrol szo6lo torvény 63/A. § (1) bekezdése értelmében ,a helyi 6n-
korményzat, - a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontok figyelembevételé-
vel - 6t évre sz6106 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.” A helyi esélyegyenl6-
ségi program idéaranyos megvaldsulédsat, illetve a helyzetelemzés esetleges megval-
tozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintést kovetSen sziikség esetén a helyi
esélyegyenlségi programot feliil kell vizsgdlni.

A helyi esélyegyenl6ségi program elemzi a teleptiilésen a hatranyos helyzetti csopor-
tok helyzetének alakuldsat, meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd
célokat, a célok eléréséhez sziikséges feladatokat és forrasokat, és a végrehajtashoz
sziikséges hatarid6ket.
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2. Az Esélyegyenl6ségi Program Szabalyozasi hattere és alapelvei
2.1.Az EsélyegyenlGségi Program tartalmi elemei

Az esélyegyenl6ségrol szolo torvény 63/ A. § (2) értelmében a helyi esélyegyenlSségi
programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetti tarsadalmi csopor-
tok oktatasi, lakhatési, foglalkoztatéasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérd], illetve
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érde-
kében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi
esélyegyenl6ségi program

és a helyi onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovab-
ba a kozoktatasi esélyegyenl6ségi terv osszhangjarol. A helyi esélyegyenl6ségi prog-
ram elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a) az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyti hozzaférés biztositasahoz sziik-
séges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz val6 egyenl6
esélyl hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzettiek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

2.2. Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak alapveté céljai, megnyilvanulasai az
esélyegyenlség biztositasa érdekében

A Képvisel6 testiilet dontésein keresztiil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség
teriiletén annak érdekében, hogy a varos valamennyi polgara a torvényben rogzitett
jogaival éIni tudjon.

Elkotelezett az egyenl6 esélyek biztositdsa irant. Minden polgar szamara lehet6vé
kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen
a teleptilésen.

A lehet6ségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadalyozza
barki aldozatta valasat.

A véros polgédrai - nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai vagy
mas véleményre, korra, a cselekv6képesség hianyara vagy korlatozottsagéra, fogya-
tékossagara tekintet nélkiil - jogosultak igénybe venni valamennyi szolgaltatast és
ellatést.

Elutasit mindennemti hatranyos megkiilonboztetést és elsitéletet. Az Onkorméanyzat
és intézményei a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezet6 szerepet véllalnak és
ahol csak lehetséges, segitenek lekiizdeni a diszkriminativ akadalyokat.
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Els6dleges feladata a védelem, amely az egyén, a csalad, a koz és a helyi tarsadalom
védelmét jelenti. Az dnkormdanyzat a helyi tdrsadalom zavartalan egytittélését, mi-
kodését szolgalja.

Mindenkinek joga van az emberhez mélt6 életre. az 6nkorményzat torekszik a szoci-
alis biztonsag megteremtésére hogy senki ne szenvedjen sziikséget, illetve a sziiksé-
get szenved6k ne maradjanak ellatas nélkiil.

Torekszik a relativ biztonsag érvényre juttatasdra, vagyis arra, hogy barmely tarsa-
dalmi , kockazat” bekovetkeztekor, szocidlis sziikséghelyzetben az egyén, a csalad
életszinvonala lehet6ség szerint ne kertiljon véalsagos helyzetbe.

Erésiti a szocialpolitikai beavatkozasok preventiv jellegét.

Segitséget ad, hogy a raszorulé minél tovabb sajat lakdsaban, kornyezetében élhes-
sen.

Differencialtan nyujt szocidlis szolgaltatasokat és ellatasokat annak érdekében, ellatas
minden esetben egyénre szabott legyen.

Koordindlo, szervezd, egytittmiikodo szerepet kivan bettlteni a nem &llami, egyhézi
és civil szervezetekkel. Osztonodzi a hatranyos helyzeti csoportokat és egyéneket,
hogy vegyenek részt a kozosség életében.

A jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranya kotelez6 feladatok ellatasan tal a va-
ros onkormanyzata a tarsszervekkel, civil szervez6désekkel, egyhazakkal, onszerve-
z6d6 egyestiletekkel és alapitvanyokkal egytittmiikodve kozosen torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertiletén.

A fentiek alapjan Dunavarsany Varos Onkormanyzata valamennyi polgara szama-
ra biztositani sziikséges az esélyegyenléséget az élet valamennyi teriiletén fiigget-
leniil a nemi, faji, vallasi hovatartozasara, az életkorara, a szexualis iranyultsagara
és fogyatékossagara.

3. Esélyegyenlfségi program

Torekedni kell arra, hogy a kozszolgaltatasok egyenlé feltételekkel legyenek elérhe-
tok a lakossag szamara. A fizikai hozzaférés megkonnyitése érdekében az épiileteket
a koltségvetés biztositotta keretek kozott akadalymentesiteni sziikséges. Torekedni
kell, hogy az 1j éptiletek megfeleljenek az ilyen jellegti el6irdsoknak is, valamint az
akadalymentesitett kommunikaciés rendszereket hasznalhassdk a szolgéltatdsokat
igénybe vevok.
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3.1. Altalanos tarsadalmi helyzetkép - Dunavarsany foldrajzi, gazdasagi, kultura-
lis, demografiai jellemz6i

A Soroksari-Rackevei Duna-ag kozelében, Budapest déli peremétSl mintegy 12 km-re
elhelyezked6 Dunavarsany kozigazgatasilag a Kozép-Magyarorszagi Régiohoz, azon
beliil Pest megyéhez, a Rackevei kistérséghez, valamint a Budapesti agglomeraciéhoz
tartozik. Tertilete 22,52 km?2, dllando lakosainak szama kozel 8000 £6.

A varos két egymastol foldrajzilag elkiiloniil6 teleptilésrészbél all; a honfoglalas ko-
raban kialakult torténelmi telepiilésrészb6l, Dunanagyvarsanybél és a Budapest-
Kelebia-Belgrad vasautvonal 1880-83 kozotti megépitése utan, a vasut mellé kiépiilt
Dunakisvarsanybol.

Népességét tekintve a telepiilés két varosrészének lakoi etnikai szempontbdl jol
megktilonboztethetbek. Nagyvarsany lakossagat f6ként a thiiringiai svabok leszar-
mazottai alkotjak. Kisvarsany lakossaga etnikai szempontbdl igen vegyes, az orszag-
ban jelen 1év6 valamennyi népcsoport megtalalhato tertiletén.

Dunavarsany foldrajzi elhelyezkedése révén rendkiviil j6 kozlekedési adottsagokkal
rendelkezik. Az Eurépai Uni6 regiondlis politikajadban kijelolt transz-eurépai kozle-
kedési folyosok koziil a dunai nemzetkozi vizi at, a sugaras szerkezetli orszagos
kozut-, és vasathalézat fokuszaban taldlhat6. A févaros is gyorsan elérhet6 a telepii-
lésen athalad6 51. szamu f6kozlekedési utnak és a Budapest-Kelebia villamositott
vasuti f6vonalnak koszonhetSen. A tavolsagi autébuszjarat Budapest Népligetig, mig
a vonat Budapest K6banya-Kispest végalloméasig kozlekedik.

Dunavarsany természeti értékei kovetkeztében jelent6s idegenforgalommal rendel-
kezik. A fest6i Duna-parti tidiil6helyek és a mesterségesen kialakitott banyatavak
kellemes pihenési, szérakozasi lehet6séget biztositanak a telepiilésre latogatoknak.

A teleptilés nevezetes természeti latnival6i kozé tartozik a Kis-Dunén talalhaté mint-
egy 10 hektarnyi tsz6lap, a Domariba-sziget, a Varsanyhalmon talalhaté Arvalany-
taldlhat6 négy darab feketefeny6. A kastély gyakori vendégeként a kolto itt irta pél-
déul a Fekete Zongora cimi versét, illetve a Margita élni akar cikluskolteményét.

Az egykori banyatavak koziil kiemelkedik a teleptilés északi oldalan fekv6 kozked-
velt fiird6zéhely, a Rukkel-t6. Duna-parton jelentés sportcentrum a Kozép-
magyarorszagi Altaldanos Olimpiai Kézpont.

A nyar elején megrendezésre keriil6 Dunavarsany Napok, a Sziireti bal, vagy a gyak-
ran tizenot-hisz egytittes részvétel megvaldsulé népzenei talalkozék minden évben
sok idelatogaténak nyujtanak felejthetetlen élményt, szérakozast.
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Dunavarsany a rendszervaltasig Délegyhazaval és Majoshazaval alkotott kozigazga-
tasi egységet és nagykozségi kozos tandcsot miikddtetett. Ez a kényszerl egyuttm-
kodés valt alapjava Dunavarsany kés6bbi kistérségi vezet6 szerepének.

A varos legtjabb kori torténelme viszonylag rovid, de ezen id6 alatt rendkiviil dina-
mikusan fejl6dott, kiilonosen az utdbbi évtizedben. Az 1990-es évek elejétsl zajlo
kozmiives beruhazasok talnyomo tobbségét (viz, gz, telefon, szennyvizcsatorna-
hal6zat) Dunavarsany koordinélta a kistérségben. Dunavarsany tobb mint 300 véllal-
kozassal, 200 magéanvéllalkozéssal, illetve egy 90 hektaros ipari parkkal rendelkezik,
amely a tertilet fekvése, konnyt megkozelithet6sége miatt kivalo lehet6ségeket nyujt
a betelepiilni kivané véllalatok szamaéra.

Az 1990-es években a tulajdonviszonyok atalakitdsdra, a privatizciora, a kulfoldi
tékére alapozott 1] fejlédési palya alapvetéen meghatéarozta a régid, igy Dunavarsany
életét is. A varos sikeresen haszndlta ki gazdasagfejlesztési és befektetés 6sztonzési
lehet6ségeket. A fejlédés hatdsara azonban nem vagy csak korlatozottan kertilt sor a
kornyezetvédelem, a térségi és vérosi tarsadalmi és kulturalis élet, illetve kapcsolatok
infrastrukturélis és intézményes feltételeinek fejlédésére.

A 2008-as évben kezd6d6 gazdasagi valsdg Dunavarsanyban is éreztette hatdsat. A
gazdasagi szerkezet atalakitdsa, a gazdasagi szereplSk altal megtermelt javak, aruk
és szolgaltatasok értékesitésének drasztikus visszaesése egyértelmiien a munkanél-
kiiliség novekedését eredményezte. A munkanélkiiliség mind anyagilag, mind pszi-
chésen jelent6s terhet 16 az egyénre, és csaladjara. Megsziintetésére nincs mod, de a
gazdasag alapvet6 feladata a munkanélkiiliség kezelése, a velejaro fesziiltségek eny-
hitése a passziv, munkanélkiili ellatds rendszerével. A varosnak egyik legfontosabb
feladata a foglalkoztatasi szint emelése az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok se-
gitségével.

A gazdasag fejlesztése mellett a mtivel6dés, az ismeretek bovitése, a kozosségi 1ét
természetes emberi igény. A mindennapi munka mellet az embereknek sziiksége van
arra, hogy ismereteiket b6vitsék, képességeiket, készségeiket fejlesszék, kikapcsolod-
janak, regeneralodjanak. Az ehhez kapcsolé formdk és szinterek az utébbi évtizedek-
ben gyokeres véltozasokon mentek keresztiil. A telepiilés a teljes alapellatast biztosi-
t6 intézményhal6zaton tal emelt szintl ellatast biztosito intézményekkel és szerveze-
tekkel is rendelkezik. A televizi6 mellett az internet beépiilt a mindennapi életbe,
jelent6sen megvéltoztatva a mitivel6dési szokasokat, az emberi kapcsolatokat.
Ontevékeny és autonoém civil szervezetek: alapitvanyok, egyesiiletek, korok, klubok,
miivészeti csoportok jottek létre, a miivel6dés, az amatér miivészeti agak kiilonboz6
vélfajainak mitivelésére. Még ha nem is a teljesség igényével tekintjiik at, akkor is
megdallapithatd, hogy jelenleg Dunavarsanyban kozel 30 ilyen szervezet jott 1étre és
tevékenykedik manapsag.
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Telepiilésiink a teljes alapellatast biztosité intézményhal6zaton tal emelt szintt ella-
tast biztosité intézményekkel és szervezetekkel is rendelkezik (pl. mtivészeti iskola,
altalanos iskola nemzetiségi, testnevelés tagozata, id6sek atmeneti otthona).
Dunavarsany a hazai kapcsolatokon tal a nemzetkozi kapcsolatait is igyekszik apol-
ni. 1999 nyaran, tobbéves bemutatkozas, ismerkedés utan kertilt sor a testvérvarosi
szerz6dés alairasara a németorszagi Gemmingennel, 2002. marcius 15-én a szlovékiai
Szaloccal és 2008. majus 17-én a karpéataljai Csetfalvaval. 2004. szeptember 18. 6ta
Dunavarsany megkapta a véarosi cimet.

Dunavarsany allandé népessége

Allandé népesség Laké népesség
Férfi N6 Egyiitt Férfi N6 Egyiitt
2011 3672 3812 7484 3654 3788 7442
2010 3636 3755 7391 3614 3720 7334
2009 3595 3700 7295 3575 3672 7247
2008 3506 3652 7158 3490 3633 7123
2007 3410 3517 6927 3373 3491 9864
2006 3275 3403 6678 3251 3392 6643
2005 3173 3325 6498 3150 3309 6459

4. Az esélyegyenlbség szempontjabél hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjairél szolé 120/2010.
(IV.16.) Kormanyrendelet 2. § - a alapjan az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilé-
sen €16 hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok helyzetelemzését kell tartalmaznia.
Ezen beliil kiilonosen foglalkozni kell a mély szegénységben él6k, a romak, a fogya-
tékkal é16 személyek, valamint a n6k esélyegyenlétlenségi problémaival.

A Korméanyrendelet 7. § - a alapjan a fent emlitett tarsadalmi csoportokra vonatkozé
intézkedés mell6zhets, ha megallapithat6, hogy a teleptilés intézkedési korébe tarto-
z6 intézkedésekkel az esélyegyenlStlenségiik tovabb nem csokkenthetd, illetve ha
ilyen esélyegyenl6tlenség nincs.

A hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok szdmadra a sikeres élet és tarsadalmi in-
tegracio esélyét a tarsadalmat célz6 helyi fejlesztések és beruhdzasok révén is biztosi-
tani sziikséges a kiilonboz¢ tertileten 1év6 hatranyaikat kompenzal6 intézkedésekkel.
Kiemelt figyelmet kell forditani:
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e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, meg-
sziintetésére;

e a kozszolgéltatdsokhoz, valamint az egészségligyi, szocialis szolgaltatasokhoz
val6 egyenl6 esélyti hozzaférés biztositasara;

e munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

e a hétranyos helyzettiek munkaer6-piaci hatrdnyainak csokkentésére, foglal-
koztatasi esélyeik javitasara;

e azegyenl6 bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézmények-
ben, és az 6nkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

e a hatrdnyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontésho-
zatalban, ill. a koztigyek iranyitasaban.

Az alabbi fejezet tartalmazza célcsoportonként a helyzetelemzést, a feladathoz
kapcsol6dé ellatasi formakat, az adott teriileten 1év6 hianyossagokat, fejlesztend6
teriileteket.

4.1. Fogyatékkal él6k altalanos helyzetképe

Kiulonleges figyelmet kell kapniuk azoknak az embertarsainknak, akik valamilyen
fogyatékossaggal élnek. Lehetnek kozottiik mozgéskorlatozott, érzékszervi vagy ér-
telmi fogyatékkal é16 emberek.

A tarsadalomba val6 be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre szorulnak a
tarsadalom mindazon tagjai, akik barmilyen oknal fogva (betegség, fogyatékossag,
munkaképesség megvaltozasa, munkanélkiiliség, csaladi kortilmények vagy a csaldd
hianya, szenvedélybetegségek stb.) tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdenek.
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szol6 1998. évi
XXVI. torvény szerint a fogyatékkal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltésag,
egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megillet6 jogokkal, és lehet6ségekkel csak jelen-
t6s nehézségek aran vagy egyéltalan nem képesek élni.

Ezt a torvényt a fogyatékkal é16 emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenl6ségiik
megalapozésa, illetve a tarsadalom szemléletmoddjanak alakitasa érdekében alkottak,
melynek célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozdasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nydjtandé komplex rehabi-
litAci6 szabalyozédsa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esély-
egyenl6ségének, 6nallo életvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének
biztositasa.

A torvényben megfogalmazott alapelv, hogy az dllam, valamint a tdrsadalom a szer-
vezeteinek miikodése sordn ne okozhasson olyan kadrosodést, amely fogyatékossag
kialakuldsahoz vezet. Olyan kortilményeket kell létrehozni, amely integralhatja a
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fogyatékkal éloket. Kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségle-
teit, meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tar-
sadalmi életben val6 részvételt.

Kiemelten kezelend6 az egyenld esélyti hozzaférés a kozszolgaltatashoz. Fontos,
hogy mindenki, kiilonosen a mozgasi, latasi, hallasi, mentélis és kommunikacios
funkciokban sértilt emberek szamara akadalymentes, kiszdmithato, értelmezhet6 és
érzékelhet6 legyen a kozszolgéltatast nyujté épiilet. A kozéptileteknek a nyilvanos-
sag szamara nyitva all6 része mindenki szdmara megkozelithet6 és bejarhato6, vész-
helyzetben biztonsaggal elhagyhato, a szolgaltatasai teljes mértékben hasznalhat6k
legyenek. A fogyatékos személyeket megilleti az akadalymentes kornyezet mellett,
hogy a kozérdekt informaciékhoz hozzajussanak, a biztonsdgos kozlekedést igénybe
tudjak venni, valamint alljon rendelkezésre megfelel6 szamu és alaptertileti parko-
16hely résziikre. A mindennapi életben segitségiikre vannak a tAmogat6 szolgalatok
és segédeszkozok.

A fogyatékkal él6k részére biztositani kell a lehetdségekhez képest az alabbiakat:

Egészségiigy teriiletén: az allapota javitasdhoz, az allapotromldsa megel6zéséhez
sziikséges rendszeres és hatékony egészségiigyi ellatast, az ellatok specidlis képzésé-
nek és tovabbképzésének lehetdségét.

Oktatas-képzés teriiletén: az 6vodai nevelését, iskolai nevelését és oktatasat ellato
iskolat, melyet a sziil6 valaszt ki a szakért6i és rehabilitaciés bizottsdg véleménye
alapjan.

Foglalkoztatas teriiletén: a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hi-
anyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosit6 munkaltaté ko-
teles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezetet,
igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat, felvételi elja-
rasnal egyenld esélyti hozzaférést.

A munkanélkiiliség a fogyatékkal él6k kozott sokkal magasabb, mint a tobbi hasonlé
kora munkavallal6 kozott. Egyre nyilvanvalobb, hogy a fogyatékos emberek nem-
csak értéket teremtve miikodnek kozre a nemzetgazdasag fenntartasdban, de az 6
alkalmazasuk csokkenti a szocialis tAmogatdsok koltségeit és visszaszorithatja a sze-
génységet is.

A fogyatékkal él6k szocidlis ellatasa az étkeztetés, a hazi segitségnyjtas, a csalad-
segitésben nyilvanul meg, melyet a Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csa-
ladsegit6 Szolgalatnal igényelhetnek.
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Fogyatékkal é16k gyermekvédelmi és kozoktatasi ellatasa az alabbi helyeken igé-
nyelhet6 a raszorultak szamara

Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegit6é Szolgalat
Weores Sandor Ovoda (érzékszervi-, beszéd-, enyhe fokban értelmi fogyatékos)
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola (beszéd-, enyhe fokban értelmi fogyatékos)

4.1.2. Hianyossagok, fejlesztend¢ teriiletek

A fogyatékos személyek ellatdsara szolgdlé onkormdényzati fenntartasa intézmény
miikodési engedélyei hatarozatlan idére sz616, hiszen mind a targyi mind a személyi
feltételek teljesitettek. Jelenleg a varakozok szdma nem teszi sziikségessé egy-egy Uj
intézmény létrehozasat, igy a Korméanyrendelet 7. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
erre a feladatra vonatozé intézkedést jelen program nem tartalmaz.

Az akadalymenetesitésre vonatkozéan a kozintézmények egy része még nem teljes
kortien akadalymenetesitett, ezért az anyagi lehet6ségek fliggvényében keresni kell a
megvaldsitdsanak feltételeit.

4.2. Idések altalanos helyzetképe

Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben id6s személyek élnek. Minél id6sebb sze-
mélyrél van sz6, anndl nagyobb az esélye annak, hogy az illet6 egy egyszemélyes
haztartast tart fenn.

A statisztikai adatok alapjan az utébbi években er6sodni latszik az a tendencia, hogy
az id6s emberek ameddig csak el tudjék latni magukat, még a megodzvegyiilés utan
sem koltoznek ossze gyermekeikkel, unokdikkal, hanem megprébalnak onalléan élni.

Dunavarsany alland6 népességének kor szerinti megoszlasa

Id6szak Allandé Allandé Allandé Allandé Allandé Allando Allando Allando
népes- népesség- népesség- népesség- népesség- népesség- népesség- népesség-
ség bél 0-2 bél 3-5 bdl 6-13 b6l 14 éve- bol 15-17 bdl 18-59 bél 60 év
évesek évesek évesek sek évesek évesek felettiek
2000 5702 164 180 599 62 202 3507 988
2001 5792 172 182 565 97 201 3 551 1024
2002 6 027 190 192 584 63 245 3 687 1 066
2003 6125 193 190 592 68 226 3 766 1090
2004 6 301 205 193 589 86 227 3 883 1118
2005 6 498 212 214 591 79 223 4011 1168
2006 6 678 234 225 594 87 242 4096 1200

2007 6 927 265 246 595 87 257 4 230 1247
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2008 7 158 284 258 592 83 278 4344
2009 7 295 287 267 604 82 268 4427
2010 7391 260 286 617 74 261 4 491
2011 7 484 230 300 648 71 246 4 556

4.2.1. Az id6sek szocialis ellatasa a varosban
Etkeztetés
e Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat
e Magyar Okumenikus Szeretetszolgalat Eréspusztai Szocialis Szolgaltato Koz-
haszna Tarsasag altal miikodtetett Id6sek Gondozéhéza

Hazi segitségnyujtas
e Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

Csaladsegités
e Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat

Apolast, gondozast nyajté intézmény
e Magyar Okumenikus Szeretetszolgélat Eréspusztai Szocialis Szolgaltato Koz-
hasznt Tarsasag altal miikodtetett Id6sek Gondozéhaza

4.2.3. Hianyossagok, fejlesztend¢ teriiletek

Az id6sellatasban résztvevé onkormanyzati intézmény miikodési engedélye hataro-
zatlan id6re sz616, mert az el6irt személyi és targyi feltételek adottak.

Az 1d6sek Gondozohaza férshelybsvitésének igényére az Onkormanyzatnak nincs
adata. Az Onkorméanyzat hataskorébe annak fejlesztése nem tartozik, igy a Korm.
Rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan erre a feladatra vonatozé intézkedést je-
len program nem tartalmaz.

4.3. Szegénységben él6k szocialis és gyermekjoléti pénzbeli és természetbeni ta-
mogatasanak altalanos helyzetképe

Pénzbeli ellatasban részesiil6k szama (f6)

Ellatasok 2010 2011
Aktiv koraak ellatasa 7 21
Idé6s kortak jaradéka 4 3
Rendszeres gyermekvédel- 269 328

mi kedvezmény
Apolasi dij 48 52

1319
1360

1402
1433
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Normativ lakasfenntartasi 69 113
tamogatas

Helyi (telepiilési) lakas- 12 18
fenntartasi tamogatas

Atmeneti segély 269 148
Rendkiviili gyermekvédel- 347 354

mi tamogatas
Temetési segély 11 16

Pénzbeli ellatasok (e Ft)

Ellatasok 2010 2011
Aktiv koruak ellatasa 6777 11738
Idés koraak jaradéka 1317 1135
Rendszeres gyermekvédel- 2703 3753
mi kedvezmény
Apolasi dij 18 354 17 798
Normativ lakasfenntartasi 3757 4227
tamogatas
Helyi (telepiilési) lakas- 382 307
fenntartasi tamogatas
Atmeneti segély 4778 2160
Rendkiviili gyermekvédel- 4444 4 283
mi tamogatas
Temetési segély 240 350

Pénzbeli ellatdsokban részestil6 {6, vagy csalddok szama és a segély mértéke nove-
kedést mutat. Az allaskeresési ellatds megsziinését kovetSen a szocidlis ellatérend-
szer "szivja magaba" a jogosultsag-vesztett raszorult réteget. Masrészt az igényjogo-
sulti 1étszam emelkedése a munkahelyek tartésnak tting elvesztésével magyarazhato.
Onkorményzatunk az ellatasban részesiil6k kozfoglalkoztatdshoz valé hozzajutésa-
ban nydjt segitséget, tovabba minden 6sztonzével torekszik az aktiv munkaeré-piaci
integraciora.
A normativ médon pontositott jogi szabalyok biztositjak a tAmogatast a létfenntartast
veszélyeztet6 egyéni-, csalddi krizishelyzetek, a szocidlisan sebzettnek mindsitett
személyek szamara a hozzaférés lehet6ségét.
Az atmeneti segély
e A lakhatast veszélyeztetd krizisallapot miatt raszorul6 (tudatos fogyasztoként
koztizemi dijhatralékkal rendelkezdk, ttizeléanyaghoz valé hozzajutasban
akadélyozottak, hajléktalan szallasdij-fizetési kotelezettségét teljesiteni nem
képes raszorultak).
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e A lakhatast veszélyeztet6 elemi kar miatt anyagi segitségre szorul6.

o Az egészségi allapot megdrzéséhez és helyredllitasdhoz kapcsolodd gyogy-
szerkoltség kifizetésében akadalyozott.

e Anyagi segitségre szorulé nyugellatasban részestil6 raszorulo.

e A munkaerd$-piaci integraci6, reintegracié elsegitéséhez anyagi segitségre
szorul6 személyek/csaladok létfenntartdsanak megsegitéshez kivan hozzaja-
rulni.

4.3.1. Hianyossagok, fejlesztend¢ teriiletek

Helyi szint rendelet folyamatos feliilvizsgalata sziikséges, a redlis igények érvényre
juttatdsaval raciondlisan épiiljon ki a helyi ellatasi rendszer.

A sziikségletek, redlis igények folyamatos szakmai nyomon kovetése sziikséges az
ellatérendszer megajulé stabilitdsa okan. A pénzbeli ellatasok természetben nyujtott
ellatasokkal torténd kivaltasi lehet6ségének folyamatos vizsgélata, a tamogatas cél-
zott, tudatos felhasznélasara figyelemmel.

Folyamatos szakmatarsadalmi parbeszéd, szocialis meghallgatés, szakmai sziikséglet
és igényfelmérés az érintett intézmények bevonasaval.

4.4. Nok altalanos helyzetképe

Férfiak és n6k aranya

Idészak Allando6 Allando6 Alland6 Allandé Allandé Allando6
népességbil  népességbil népességbil  népességbil népességbdl népességbdl
a 18-54 éves az 55 év a 18-59 éves a 60 év fe- férfiak 6sz- nok ossze-
nék szama feletti n6k férfiak letti férfiak szesen sen
szama szama szama
2000 1531 796 1774 394 2787 2915
2001 1565 804 1798 408 2 832 2 960
2002 1627 848 1851 427 2947 3 080
2003 1 662 876 1881 437 2988 3137
2004 1720 902 1929 450 3 070 3231
2005 1767 939 2 004 469 3173 3325
2006 1787 963 2 058 488 3275 3403
2007 1849 990 2130 508 3410 3517
2008 1900 1038 2186 539 3 506 3 652
2009 1919 1072 2 239 557 3 595 3700
2010 1928 1106 2 290 569 3 636 3755

2011 1970 1119 2324 576 3672 3812
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4.4.1. Nemek egyenl6sége

A nemzeti jogszabalyok koziil a nemek kozotti megkiilonboztetés altaldnos tilalmat
az Alaptorvény XV. cikkének (1) bekezdése rogziti, valamint a (3) és (5) bekezdése
kimondja, hogy a n6k és férfiak egyenjogtiak, valamint Magyarorszag kiilon intézke-
désekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket. Az Esély-
egyenl6ségi torvény tiltja a nemi alapt diszkriminaciot is.

A n6k és férfiak kozotti esélyegyenlség biztositasa az Europai Unid, azon beliil Ma-
gyarorszag egyik legfontosabb politikai célja.

A n6k és férfiak kozotti egyenlé banasmod biztositasa a ndkkel szembeni hatranyos
megktilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmét jelenti. Az egyenlé banasmoéddal
szemben az esélyegyenl6ségi politika azt kivanja meg, hogy lépéseket kell tenni a
nék tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonboz6bb tertiletein, igy az
oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag, kozélet.

A jogszabalyok a nemek kozotti diszkriminaciét tiltja. Igy a férfi polgarok ugyanugy
élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a n6k. Bar a gyakorlatban a férfiakat sokkal keve-
sebb hatranyos megkiilonboztetés éri, mint a néket. Az ertfeszitések ellenére a ne-
mek kozotti esélyegyenléség még ma sem valdsdg, még mindig jelentSsek a bérkii-
lonbségek, elvétve taldlni csak néi vezetSket politikai és gazdasagi tertileteken, min-
dennaposak a diszkriminativ allashirdetések. Legfontosabb feladat ezen megkiilon-
boztetések felszdmolasa, jelentés mértékti csokkentése.

4.4.2. Tarsadalmi problémak, nemek kozotti kiilonbségek

A csaladdi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altalaban egyoldaltian a néket ter-
helik. Talnyomorészt a nék latjak el a gyerekeket és az id6seket, s6t, magukat a dol-
goz6 vagy nem dolgoz6 férfiakat is, ezért sokkal nagyobb a megterhelésiik munka-
vallaloként. Ennek enyhitéséhez nagyfoku tarsadalmi és csaldadon beliili szemlélet-
véltasra van sziikség. Biztositani és segiteni kell a munka és a maganéleti kotelezett-
ségek Osszehangolasat csaladon beliil, a nék és férfiak szdméra egyarant.

4.4.3. Nemek munkaerd-piaci esélyegyenlétlensége

A n6k altaldban ,néies” szakmdékat tanulnak, - igy egyes tertileteken az alkalmazot-
tak kizarélag nék pl.: bolecs6dékben, 6vodakban, pedagoégus pélyan, szocidlis intéz-
ményekben, szolgaltatoknal - jellegzetesen az alacsony fizetésti munkakorokbe szo-
rultak, szorulnak.

Az elmult 100 év alatt a n6k foglalkoztatdsa megkétszerez6dott. A tarsadalmi valto-
zasok, a gazdasagi élet fejlédése kovetkeztében az emberi munkaerd sziikséglet irdnti
igény is nétt. A fels6foka végzettség iranti igény fokozatos novekedést mutat a nék
esetében is, igy az oktatoi, nevel6i munkakorokben részvételiik ma mar jelentésebb a
térfiakénal.
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A foglalkoztatottsaghoz képest forditott arany tapasztalhaté a nemek kozotti mun-
kanélkiiliség tertiletén. A gyermekek szamanak novekedése a néket ,, megbizhatat-
lan”, mig a férfiakat ,megbizhat6” munkaerének tiinteti fel a munkaadék szemében,
mivel a n6k feladatanak tartjak a gyermeknevelést, s ezért csak ,, masodlagos” mun-
kaerének tartja ket a munkaer&piac, s gyakran ezeket a sztereotipidkat a nék is elfo-
gadjak.

4.4.4. Nemek jovedelmi helyzete

A n6k bérelmaradasa elsé6dlegesen nem annak tulajdonithat6, hogy azonos munkéért
nem azonos bért fizetnek a férfiaknak és a n6knek, hanem annak, hogy a két nemhez
tartozok eltérd tipusta munkat végeznek. Az egyenl6tlen bérezés dltalaban a javak-
hoz, kompetencidkhoz és lehet6ségekhez vald egyenl6tlen hozzaférést is eredmé-
nyez. A nék dregségi nyugdij 0sszege is lényegesen alacsonyabb, mint a férfiaké.
4.4.5. Nemek iskolai végzettsége

Orszagos atlaghoz hasonldan a nék iskolai végzettsége altalanossagban valamivel
magasabb, mint a férfiaké. A munkaképes kort nék nagyobb szazalékdnak van ko-
zépfokd, illetve fels6fokt végzettsége, mint a hasonlé kora férfiaknak. A férfiak vi-
szont magasabb ardnyban rendelkeznek szakképesitéssel. A lanyok a gimndziumok-
ban jelent6sen feliil, a szakiskolakban jelent6sen alul képviseltek. Az iskolai rendsze-
ren kiviili képzésekben is a n6k relative magasabb szamban vesznek részt, mint a
térfiak. A munkaer6-piaci képzések sajatossaga, hogy a képzésben részt vevé nék
aranya altalaban kozel 10 %-kal magasabb a képzésben részt vevo férfiak aranyanal.
4.4.6. N6k és az erdszak

A no6k elleni erészak lehet: csaladon beliili erGszak, szexudlis zaklatas, nemi erszak,
emberkereskedelem, prostittcio, fenyeget6 zaklatas, kényszerhazassag. A nék elleni
kapcsolati er6szak elkovetdje altalaban férfi, akit6l az aldozat tobbé vagy kevésbé
tiigg, vagy fuggott, vagy akivel szemben az aldozat épp fliggetlenségét igyekezett
megvédeni. A nék (és a gyermekek) elleni szexudlis er6szak donté hdnyada csaladi,
ismeretségi kapcsolatokon beliil torténik. A nék (és gyermekek) azonban nem csak a
partnerkapcsolatban szenvednek el szexualis er6szakot, hanem idegenektdl, kozteri-
leteken, szolgaltaté - és munkahelyen stb. is. A bilincselekményekben a nék 6tszor
gyakrabban jelennek meg sértettként, mint elkvetSként.

4.4.7. N6k és férfiak esélyegyenlStlenségének csokkentése

A nok és férfiak esélyegyenl6tlenségére az orszagos adatok jellemzdek.

A n6k gazdasagi kiszolgéltatottsagdnak csokkentésére, a néket éré er6szak megaka-
délyozasara, a n6k gazdaséagi életben, valamint kozéletben valé részvételének nove-
lésére nincs az onkorményzatnak hataskore, igy intézkedést ezzel kapcsolatosan a
Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan jelen program nem tartalmaz.
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4.4.8. Hianyossagok, fejlesztendo teriiletek

A nék és a férfiak esélyegyenl6tlenségének csokkentését az Onkorméanyzat hatasko-
rébe tart6z6 intézkedésekkel nem tudja csokkenteni, igy a Kormanyrendelet 7. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan erre a feladatra vonatozoé intézkedést jelen program nem
tartalmaz.

A n6k munkdba allasdnak segitéséhez kapcsolédik a csalddi napkozi igénybevételé-
nek szocialis tAmogatasa.

4.5. Romak altalanos helyzetképe

A magyarorszagi kisebbségeknek a tarsadalomban betoltott helyzetét az Alaptor-
vény XXIX. cikkének (1) bekezdése rogziti, mely kimondja, hogy Magyarorszdgon
él6 nemzetiségek allamalkoté tényezSk. Minden, valamely nemzetiséghez tartozé
magyar allampolgarnak joga van 6nazonossiga szabad vallaldsahoz és megd6rzésé-
hez. A Magyarorszagon €16 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a
sajat nyelven val6 egyéni és kozosségi névhaszndlathoz, sajat kultarajuk dpoldsahoz
és az anyanyelv( oktatashoz.

Becslések szerint Magyarorszagon a cigany népesség szama jelenleg mintegy 450-600
ezer fére tehetd. A csokken6é nem roma népességgel szemben 1étszamuk né, és a de-
mogréfiai el6rejelzések szerint a kovetkez6 50 évben népességen beliili ardnyuk a
jelenlegi 5%-r6l 11 %-ra emelkedik.

Anyanyelviik altaldban magyar, de a lovari nyelvet is beszéli néhany szazalékuk.
Altalaban azonos kisebbségtiek hazasodnak, de jellemzé koriikben a vegyes hazas-
sag. Tobbségiikben altalanos iskolai végzettséggel, illetve szakképzettséggel is ren-
delkeznek.

A romdk legnépesebb korosztédlya a legfiatalabbak csoportja. Szocialis kortilményei-
ket, gazdasagi helyzetiiket tekintve a romdk a magyar tarsadalom leghdtranyosabb
helyzetli csoportjat alkotjdk. A romak munkaerd-piaci helyzete dramai mértékben
romlott a rendszervaltas utdn. Az allami épitSipari cégek, mezégazdaséagi szovetke-
zetek, amelyek a legtobb roma betanitott munkast foglalkoztattdk, tonkrementek.

A romadk a legveszteségesebb gazdasédgi dgazatokban dolgoztak, és ezeknek is a leg-
alacsonyabban képzett munkésai voltak. Munkavallalasukat szdmos tényez6 nehezi-
ti, igy alacsony képzettségi szintjiik, a munkaer&piacon tapasztalhaté diszkriminacio.
A romak alkalmazdsanak egyik jellemz&je; a nem bejelentett - tehat nyugdij- és
egészségligyi jarulékfizetéssel nem jaré -, alkalmi munkék elterjedése A romaknak a
nem roma lakossdghoz képest jelent6s hatranyokkal kell szembenézniiik az iskola-
zottsag tertiletén is.

A roma gyerekek az atlagnal joval alacsonyabb aranyban részestilnek évodai ellatas-
ban, és hatranyaik az iskolai elémenetel tekintetében is szamottevéek: kozilik az
atlagosnal kevesebben fejezik be az &ltalanos iskolét, és csak szérvanyosan kertilnek
be a kozépfoky, illetve a fels6fokti oktatasba. A tizenéves korukban, akér tobb gyere-
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ket is sztil6 roma nék teljesen kiszorulnak az oktatasi intézményrendszerbdl, kovet-
kezésképpen a munkaerd-piacrél is. Ezen folyamat drasztikus kovetkezménye, hogy
kizarolag segélybol fognak élni, s emiatt kiesnek a biztositas alapt nyugdijrendszer-
bol is.

A fent leirtak orszdgos mutaték, melyek Dunavarsanyban nem lelhet6k fel. A varos-
ban Cigény Kisebbségi Onkormanyzat mtikodik, mint a roma helyi érdekképviselet
szervezete. A romalakossdg tényleges szdmarél pontos adatokkal nem rendelkezik
az Onkorményzat. A telepiilésen nincsenek roma negyedek, nincs etnikai elszigetelt-
ség, nem érezteti hatdsat a szegénység.

4.5.1. Hianyossagok, fejlesztend¢ teriiletek

Az orszdgosan jellemz6 hatranyok tiinetei a varosban nem érzékelhetSek ezért a
kormanyrendelet 7. § (1) bekezdés a) pontja alapjan erre a feladatra vonatoz6 intéz-
kedést jelen program nem tartalmaz.

4.6. Munkanélkiiliek altalanos helyzetképe

Nyilvantartott allaskerestk szama

Iddszak Nyilvantartott al-  Nyilvantartott al-  Nyilvantartott al-

laskeres6k szama = laskeres6k szama = laskeres6k szama
0sszesen férfi né
2000 95 44 51
2001 66 32 34
2002 80 45 35
2003 94 35 59
2004 93 43 50
2005 84 38 46
2006 86 40 46
2007 96 43 53
2008 95 42 53
2009 210 112 98
2010 222 108 114

2011 194 83 111
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4.6.1. Hianyossagok, fejlesztendo teriiletek

Az Onkorményzat lehet6ségeihez mérten torekszik a vérosban 1évé beruhazasok,
vallalkozédsok segitésére, nagy beruhdzasok elémozditdsara, a munkahelyteremtés
gyakorlati megval6sitdsara a varoslakok életminGségének és életfeltételeinek javitasa
érdekében.

A foglalkoztatottsdg csokkentését az onkorményzat hataskorébe tart6zo intézkedé-
sekkel nem tudja befolyasolni, igy a Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan erre a feladatra vonatoz6 intézkedést jelen program nem tartalmaz.

4.7. Gyermekvédelem
4.7.1. Csaladi napkozi

Helyzetelemzés

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsiil a bolcsédei és 6vodai ellatdsban nem
részesiild, tovabba az iskolai oktatasban részesiil gyermeknek az iskola nyitvatartasi
idején kiviili, valamint az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem
vevd gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kozoktatési céla ellatésa.

A csaladi napkozi - az alapellatason tali szolgéltatasként - specidlis tanacsadéssal,
id6szakos gyermekfeliigyelettel vagy mas gyermeknevelést segit6 szolgaltatassal
segitheti a csalddokat.

2012. évben 3 csaladi napkozi miikodik, az intézményekben az engedélyezett férGhe-
lyek szama 7-7-14, igy 0sszesen 28 kisgyermek feltigyelete biztosithat6 csalddi nap-
kozik keretében. A csalddi napkozik elsésorban a magasabb jovedelemmel rendelke-
z6 csaladok gyermekei szamdra biztositanak elhelyezési lehetéséget, tekintettel a fi-
zetend? téritési dijak Osszegére.

Dunavarsanyban az énkormdanyzat egytittmiikodési megallapodast kotott a Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal, mely segit a csalddi napkozit igénybe vevd szocidlisan
raszorult csaladok szdmara.

A fentiek alapjan megéllapithat6, hogy a bolcsédés kortt gyermekek részére nyujtott
szolgaltatasok, ill. napkozbeni ellatasuk érdekében miikodé csaladi napkozik fejlesz-
tése sziikségszerti, figyelembe véve a bolcs6dés kora kisgyermekek sziileinek mun-
kavallalasi esélyeinek novelését, a csaladok anyagi helyzetének, a gyermekek esély-
egyenldségének javitasat.
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4.7.2.1. Hianyossagok, fejlesztend? teriiletek

A csaladi napkozik féréhely bovitésének igényére az Onkormanyzatnak nincs adata.
Az Onkormanyzat hataskorébe annak fejlesztése nem tartozik, igy a Korm. Rendelet
7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan erre a feladatra vonatozé intézkedést jelen prog-
ram nem tartalmaz.

4.7.3. Gyermekjoléti szolgaltatas és gyermekjoléti szolgalat

Helyzetelemzés

A gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szolgaltatas, mely szolgéltatast a Du-
navarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat nyujtja. A gyermek vé-
delembevétele jegyz6i hatdskor, mely feladatot a Polgarmesteri Hivatal latja el.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 5. §
n) pontja alapjan: ,veszélyeztetettség” olyan - a gyermek vagy mds személy altal
tanusitott - magatartds, mulasztis vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akada-
lyozza.

Veszélyeztetett gyermekek szamanak alakuldsa okok szerint

Okok Veszélyeztetett gyermekek szama
2010 2011

Anyagi ok 13 15
Gyermeknevelési probléma 27 25
Intézménybe valé beillesz- 11 11
kedés
Magatartaszavar 7 6
Csaladi konfliktus 11 12
Sziil6k életvitele 9 12
Sziil6i elhanyagolas 7 6
Csaladon beliili bantalma- 1 3
zas
Retardacio 1 1

Védelembe vett gyermekek

Okok Védelembe vett gyermekek szama
2010 2011
Sziilének felrohat6 maga- 9 8

tartasi ok, elhanyagolas
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4.7.3.1. Hianyossagok, fejlesztendd teriiletek

A jogszer eljarasok tovabbiakban torténé megérzése. A veszélyeztetett gyermekek
szamdanak csokkentésében valé szakmatédrsadalmi szerepvallalds. A gyermekek csa-
ladban torténd nevelkedésének biztositasara torekvd hatdsagi szerepvallalas. Az
egyuttmiikodd részvétel tudatos erdsitése a hatosagi és szolgdltatd szektor kozott.
Kommunikaciés csatorndk szélesitése a gyermeki jogok, érdekek védelmében. Az
iskolai szocidlis munka helyének, szerepének igény- és sziikségletvizsgalata, felméré-
se a helyi intézményben.

Kotelez6 erével van jelen a évente legalabb egy alkalommal megrendezésre keriil¢
szakmai konzultaciés férum az egytittmiikodés intézményesiilése érdekében. Folya-
matos szakmatarsadalmi parbeszéd. Az egyiittmiikodésben fontos szerepet kell kap-
nia az egyedi esetek, krizisallapotok, a veszélyeztetettség helyzetének koriiltekints
vizsgélatdnak, szakmai alldspont kialakitdsa, az esetleges jovébeli szakmatarsadalo-
mi részvétel szereplGire torténé javaslat megtétele.

4.8. Egészségiigyi ellatas altalanos helyzetképe

A helyi dnkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése alapjan a
teleptilési onkorményzat koteles gondoskodni - tobbek kozott - az egészségligyi
alapellatasrol. A telepiilési onkorméanyzatoknak az egészségiigy teriiletén kotelez6en
ellatand¢ feladatait az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény szabalyozza.

4.8.1. Egészségiigyi alapellatas
A beteg lakohelyén, illetve annak kozelében kell biztositani, hogy vélasztasa alapjan
igénybe vehetd, hosszu tavu, személyes kapcsolaton alapuld, nemétél, koratol és be-
tegsége természetétdl figgetlentil folyamatos egészségtigyi ellatasban részestiljon.
Az egészségligyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. torvény 152. § -a alapjan a telepiilési on-
kormanyzat a kozigazgatasi tertiletén, az altala kialakitott korzetekben gondoskodik
az egészségtligyi alapellatas korében:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védoénoi ellatasrol, valamint
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
Dunavarsanyban tertileti ellatasi kotelezettséggel egészségtigyi alapellatast biztosit6
egészségligyi szolgalatok szama:

e Felnétt haziorvos: 4

e Gyermek haziorvos: 2

e Tertileti védénd: 3
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Iskola-teriileti védénds: 1

e Fogorvos: 2

Iskola-fogorvos: 1

Iskola-egészségtigyi orvos 1

4.8.2. Gyogyszertarak

A biztonsagos és gazdasdgos gyogyszer- és gyogydszati segédeszkoz-ellatas, vala-
mint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szo6l6 2006. évi XCVIIL torvény
szabalyozza a gyogyszertarak miikodését.

A gyogyszertar egészségiigyi feladata a lakossag gyogykezeléséhez kapcsolodo
gyogyszerek, tapszerek, gyogydszati segédeszkozok és a gyogyszertdrban forgal-
mazhat6é egyéb termékek helyes alkalmazédsra vonatkozo teljes korti t4jékoztatassal
torténo kiszolgaltatdsa, az e termékekkel kapcsolatos, a betegségek megel6zését szol-
galo, a betegekkel torténd egytittmiikodést megvalosito felvilagosito, tanacsadé szol-
gdltatds, a helyes és eredményes gyodgyszeres terdpia el6segitése, kovetése, valamint
a prevencidban, népegészségiigyi programokban val6 részvétel.

Dunavarsanyban jelenleg 1 gyégyszertdr miikodik, mely szolgaltatds a varoskoz-
ponttol tavol esik.

4.8.3. Hianyossagok, fejlesztend¢ teriiletek

e az egészségi allapotbeli egyenl6tlenségek csokkentésének el6segitését a helyi
kozosség tagjainak bevonaséval,

e a helyi kozosségi részvétel erSsitését az egészségi allapot javitdsat célzé donté-
sek és kozosségi tevékenységek tertiletein,

e az egészségligyi alapellatas els6dleges prevenci6 tertiletén valé feladatvéallala-
sanak fokozasat, valamint

e akornyezet-egészségi kockazatok csokkentését.

4.9. Kozoktatasi ellatas altalanos helyzetképe

A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal 9331-0/2010. iktatoszdm alatt kiadott
Moédszertani Segédlet a Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenléségi Programok
Megalkotasdhoz értelmében a Kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 105. §-a
alapjan készitend6 Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv
részét képezi a helyi esélyegyenl6ségi programnak.

A Kozoktatasrol szolo torvény 105. § értelmében a helyi onkorméanyzat az 6nkor-
manyzati intézkedési terv részeként vagy az abban foglaltakra tekintettel 6nall6 in-
tézkedési tervként meghatdrozza a gyermekek, tanuldk esélyegyenl6ségét szolgalod
intézkedéseket.
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Az Oktatasi Esélyegyenl6ségi Terv alapvetd céljai:
e a telepiilésen a szegregacidomentesség és az egyenlé bandsmoéd elvének teljes
kort érvényestilésének biztositasa
e az esélyteremtést tdmogatd 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasa a telepiilé-
sen €16 hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzaldsa az esély-
egyenldség eldmozditasa érdekében.
Az onkormanyzat fenntartdsaban 3 mikodo intézmény latja el a kozoktatasi felada-
tokat.

Az intézmények gyermeklétszamai a 2011/2012-es tanévben

2011/12-es tanév oktober 1-jei létszam

Weores Sandor Ovoda 310 6
Erkel Ferenc Miivészeti Iskola 171 16
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 599 f6

4.9.1. Ovodai ellatas

Weores Sandor Ovoda 310 6

Az 6vodékban a halmozottan hatranyos helyzettiek (tovabbiakban: HHH) beazonosi-
tdsa megtortént, a sziil6ket tajékoztatta az intézményvezeté a halmozottan hatranyos
helyzet feltételeir6l és az ezzel jar6 tamogatasokrol. A sziil6i nyilatkozatok szdma
alapjan a 2011/2012-es nevelési évben 4 HHH gyermek jart az 6vodéba.

Ez az 6vodéba beiratott gyermekek 1,29 %-a. A teleptilésen minden halmozottan hat-
ranyos helyzet(i gyerek szdmara biztositott, hogy évodaba jarjon.

A hatranyos helyzetti gyermekek aranya beavatkozést nem igényel, a nevelési évben
310 {6 beiratott 6vodas koziil 68 {6, azaz 21,94 % hatranyos helyzetd.

Sajatos nevelési igényti 6vodasok szama 6 {6, azaz 1,94 %. A korai felismerés és fej-

lesztés kiemelt feladat kell, hogy legyen a tovdbbiakban is az iskolai sikeresség érde-
kében.

4.9.2. Alapfoku feladatellatas

Az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 599 6

Altalanos iskolai oktatdst nemzetiségi oktatast és gy6gypedagogiai nevelés-oktatast
folytat. Az altaldnos iskoldba beiratott gyermekek létszadma a 2011. oktober 1-jei ada-
tok alapjan 599 f6. Az altalanos iskoldban a halmozottan hatranyos helyzettiek be-
azonositdsa megtortént, a sziil6ket tajékoztatta az intézményvezet6 a halmozottan
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hatranyos helyzet feltételeir6l és az ezzel jar6 tamogatasokrol. A 2011/2012-es tanév-
ben 54 HHH gyermek jart az intézménybe. Ez a korosztély 9,02%-a.

A hétranyos helyzetli gyermekek ardnya a tanulok koziil 269 £6, azaz 44,91% volt.
Sajatos nevelési igényti tanul6 a tanévben 15 £6, azaz 2,50 % volt.

Intézményi szinten nem tapasztalhaté probléma a halmozottan hatranyos helyzett
tanuldk ardnyaval kapcsolatosan.

A halmozottan hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanul6k szama nem teszi ki az
Osszes tanul6 10 %-at. A helyben laké gyermekek korében nem haladja meg a sajatos
nevelési igény( gyermekek és tanul6k tobbi tanul6hoz viszonyitott egytittes ardnya a
mindenkori orszagos atlagot (vagyis nem tobb 7%-nal).

A helyben laké gyermekek korében nem haladja meg az enyhe fokban értelmi fogya-
tékosnak mindsitett gyermekek, tanulok tobbi tanul6hoz viszonyitott aranya az or-
szagos atlagot (vagyis kevesebb 5%-nal).

Nem mutathat6 ki tertileti koncentracié az SNI gyermekek lakohelyét illetGen.

A kozoktatasi torvényben el6irt feltételek az SNI és részképesség zavarokkal kiizd
tanulok nevelése-oktatasa tekintetében biztositottak.

4.9.3. Kozoktatasi feladatok osszegzése

A teleptilésen ellatott kozoktatasi szakszolgélati és szakmai szolgaltatasi feladatok:
gyogypedagogiai nevelés; fejleszt6 felkészités; logopédiai ellatas; gyogytestnevelés.
Valamennyi halmozottan hatranyos helyzetti gyermek/tanulé intézményes nevelés-
ben-oktatasban részestilhet. Ennek ellenére a gyermekek felkutatdsa érdekében mi-
hamarabbi szocializaciéjuk megkezdése, intézményes fejlesztése érdekében, szaba-
lyozotta kell tenni az informéci6aramléds rendszerét, mivel el6fordulhat, hogy van
,kallodo” gyerek.

Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek, tanulék tobbi gyermekkel, tanuléval
kozos 6vodai nevelésének, iskolai integrédlt nevelésének, oktatdsanak feltételei adot-
tak.

Az altalanos iskolaban évrél évre nincs jelent6s eltérés az évismétlési, lemorzsoloda-
si, vagy tovabbtanuldsi mutatékban, ezért beavatkozas tervezése nem sziikséges az
oktatas szinvonaldnak novelése, és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai
sikerességének biztositasa érdekében.

A rendelkezésre all6 human-eréforras és szakos ellatottsag tekintetében sincs jelent6s
eltérés a telepiilés intézményeiben. Az intézmények szakos ellatottsaga jo szinvona-
la.

A varos kozoktatasi intézményei funkcidéjuknak, létszdmuknak megfelelé aranyban
részesiilnek a fenntartéi hozzajarulasokbdl, illetve az egyéb anyagi és természetbeli
tdmogatasokbol. Az altaldnos iskoldban az emelt szintli oktatds feltételei biztositot-
tak, az intézmény biztositja a német nemzetiségi nyelvoktatast, megteremti az integ-
racio feltételeit, azt folyamatosan boviti. Rendelkezésre allnak a sajatos nevelési igé-
nyl tanulok oktatdsahoz sziikséges, jogszabdlyban meghatéarozott feltételek (szakos
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ellatds, személyi- és targyi feltételek, kotelezé feltilvizsgélatok). A sajatos nevelési
igényti gyermekek, tanulok min6ségi oktatasdhoz sziikséges jogszabalyi és szakmai
eléirasok biztositottak. Az intézményekben nem haladja meg az SNI és részképesség
zavarokkal kiizd6 tanuldk egyiittes aranya a 7%-ot, ill., az enyhe fokban értelmi fo-
gyatékosnak mindsitett tanuldk ardnya az 5%-ot. Kivétel ez aldl a specidlis, szegregalt
tagozat.

Az 6vodaban és iskolaban, az alapité okiratoknak megfelel6en biztositott az SNI
gyermekek integralt nevelése-oktatasa. Ehhez az er6forrasok rendelkezésre allnak. A
HHH gyermekek tanul6k beazonositdsa évente megtorténik.

Az intézmények mindegyike alkalmaz korszert, inkluziv pedagoégiat, differencial6
modszertant és a kulcskompetenciakat fejleszté programokat a halmozottan hatra-
nyos helyzetti tanulok eredményes oktatasdnak megval6sitdsa érdekében. Az intéz-
mények és a tdrsadalmi, szakmai partnerek kozotti kapcsolat rendszeres, az egytitt-
miikodés hatékony. A tarsadalmi partnerek bevonasa azonban még hatvanyozottab-
ban sziikséges az esélyegyenléség novelése érdekében tervezett intézkedések, prog-
ramok véleményezése, nyomon kovetése és értékelése kapcsan.

Az dnkorményzata teleptilési kozoktatési esélyegyenl6ségi intézkedési terve 2007-
2013-ig sz6l, azonban a Nemzeti Koznevelési Torvény tervezetének figyelembevéte-
lével a fejlesztési célok és a tervezett beavatkozasok feliilvizsgalatra szorulnak.

4.9.4. Hidnyossagok, fejlesztendé teriiletek

A feliilvizsgalt, aktualizalt Oktatasi Esélyegyenl6ségi Terv kiilon fejezetben részlete-
sen foglalkozik a célok végrehajtasdhoz sziikséges komplex beavatkozasokkal, konk-
rét intézkedéseket és akcidtervet fogalmaz meg, igy jelen dokumentumban ezen be-
avatkozéasok ismételt megjelenitése nem indokolt.
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